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Model pro hodnoceni vitéze Zamestnavatele roku

1. Kategorie spoleénosti podle po¢étu zaméstnancli

a) Zaméstnavatel roku do 500 zaméstnancu
b) Zaméstnavatel roku do 5000 zaméstnancu
c) Zaméstnavatel roku nad 5000 zameéstnancu

2. PiihlaSovani subjektt na zakladé IC

Do soutéze se mohou pfihlasit jednotlivé entity i cely holding. V
pfipadé holdingu se sbiraji data za vSechny entity holdingu a PwC
provadi sumarizaci vstupd.
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Metodika

ol

Méfeni bude probihat na zakladé vysledkld dosazenych ve vybéru 14 indikatoru ze tFi =
kategorii: | ilis

« HR Leading (50%),

« HR Lagging (30%),

* Financial & Productivity Lagging (20%).

Na zakladé vysledkl v téchto kategoriich bude vazenym priamérem vypocten
celkovy vysledek v soutézi.

Benefity PwC Saratoga:

» Velka mira objektivity

* Moznost srovnani napric sektorem ale i na urovni celeho trhu
» Jednotny pfistup ke vSéem ucastnikim

PwC



Model pro hodnoceni vitéze Zamestnavatele roku

Vysledny pomér k medianu
sektoru
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Hodiny vénované
komunitdm na 1000 PPU*

jednotnych definic

_ e 0 L
metodiky Saratoga. B KvalifikaCni kritérium 40 % medianu je

stanoveno u indikatort oznacené Sedou
barvou.

Mzdové naklady na PPU

Néklady na zaméstnanecké . , . ) . v v s
v§hody na PPU Vyrazeni spoleCnosti v pfipadé nesplnéni
kvalifikacniho kritéria u dvou a vice

— Sedych indikatora.

Mira interniho povySovani*

Mira kariérniho vyvoje*

* Hodnocen vysledny pomeér k celému trhu
PWC



V pripadé jakychkoliv dotazt jsem Vam rada k dispozici.

Hana Farska
Senior Consultant

People & Organisation

Tel: +420 734 691 456
hana.farska@pwc.com
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